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Положение 

О конкурсе профессионального мастерства 

«Библиотекарь года - 2016» 

  

1. Общие положения. 

1.1. Конкурс профессионального мастерства «Библиотекарь года - 2016» (далее - 

Конкурс) проводится среди муниципальных библиотек города Архангельска в целях 

широкого распространения профессиональных знаний, стимулирования развития 

библиотечной профессии, обеспечивающей открытый доступ всех граждан к 

информации, знаниям и культуре в условиях формирования информационного 

общества. 

 1.2. Организатор Конкурса – муниципальное учреждение культуры муниципального 

образования «Город Архангельск» «Централизованная библиотечная система», отдел 

инновационно-методической деятельности и библиотечного маркетинга. 

1.3. Конкурс проводится при поддержке Первичной профсоюзной организации 

муниципального учреждения культуры муниципального образования «Город 

Архангельск» «Централизованная библиотечная система». 

 

2. Задачи Конкурса 

2.1. Развитие интеллектуального и творческого потенциала библиотекарей. 

2.2. Формирование презентационных качеств библиотечной профессии. 

2.3. Выявление, обобщение и тиражирование инновационного опыта библиотекарей. 

 

3. Сроки проведения Конкурса. 

3.1. Конкурс проводится с 1 февраля по 27 мая 2016 года. 

3.2. Сроки предоставления работ до 15 апреля 2016 года. 

 

4. Организация проведения Конкурса. 

4.1.   Всю работу по организации и проведению Конкурса осуществляет Оргкомитет, 

персональный состав которого утверждает директор МУК «ЦБС». 

Функции Оргкомитета: 

- разрабатывает и утверждает Положение о проведении профессионального 

конкурса «Библиотекарь года - 2016», готовит всю сопутствующую 

документацию по организации и проведению Конкурса. 

- определяет требования к отбору членов жюри Конкурса и формирует его 

персональный состав. 

- отвечает за разработку логотипа Конкурса, диплома победителя Конкурса, за 

организацию и проведение рекламной кампании. Оргкомитет осуществляет 

распространение информации о конкурсе на официальном сайте МУК «ЦБС». 

 

4.2. Экспертную оценку конкурсных работ, выявление лучших из них осуществляет 

жюри. Решение жюри является окончательным и не подлежит изменению. 

 

4.3. В Конкурсе принимают участие сотрудники муниципальных библиотек 

Архангельска. Возраст, образование, должность кандидата значения не имеют. 

 

4.4. Порядок выдвижения участников Конкурса: 

 Правом выдвижения кандидатов на конкурс обладают библиотеки-филиалы 

МУК «ЦБС». 



 Заявка направляется в отдел инновационно-методической деятельности и 

библиотечного маркетинга ЦГБ имени М.В. Ломоносова по электронной почте.  

 

4.5.  Участникам конкурса необходимо подготовить: 

 Профдосье «Мои профессиональные находки и удачи» 

Оформление папки-накопителя: фотоколлаж, оформление рекламных листов, 

сценарии мероприятий, программы, проекты… 

 Электронную презентацию «Мои профессиональные находки и удачи» 

 Показательное мероприятие «Я приглашаю вас на …» 

 

4.6. Критерии оценки конкурсных работ: 

 актуальность и результативность; 

 инновационность и творческий подход; 

 возможность тиражирования опыта работы в практику других библиотек; 

 эстетичность оформления конкурсных материалов. 

 

 5. Требования к оформлению. 

5.1. Титульный лист «Профдосье» должен содержать: Ф.И.О. участника, должность, 

название библиотеки, в которой он работает, контактный телефон. 

5.2.  Презентации должны быть выполнены в программе MS Power Point 97-2003 или 

переведены в этот формат. 

5.4. Конкурсные материалы предоставляются в отдел инновационно-методической 

деятельности и библиотечного маркетинга ЦГБ имени М.В. Ломоносова, тел. 20-15-76. 

5.5. Работы, поступившие на Конкурс, будут возвращены участникам. 

 

6. Итоги Конкурса. 

6.1. По результатам конкурса определяется один победитель.  

6.2. Церемония присвоения звания «Библиотекарь года – 2016», вручение награды 

победителю Конкурса пройдет на ежегодном совещании заведующих библиотеками-

филиалами МУК «ЦБС» (май, 2016 г.). 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


