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Полина Николаева, 
фото автора

Накануне Дня защитни-
ка Отечества в Библио-
теке № 10 имени Федо-
ра Абрамова состоялся 
урок мужества «Никто, 
кроме нас!». Почетны-
ми гостями мероприятия 
стали военнослужащие 
Росгвардии. Они рас-
сказали студентам 
о работе военных и об-
учении в профильном 
институте, об истори-
ческих предпосылках, 
предшествующих нача-
лу специальной воен-
ной операции и служеб-
но-боевой деятельности 
отряда Росгвардии, 
дислоцированного в 
Архангельске. 

Яркие впечатления на сту-
дентов произвели видеороли-
ки о тренировках и реальном 
выполнении задач военнос-
лужащими ведомства. В фор-
мате живой беседы ребята 
смогли задать волнующие их 
вопросы. Молодежь интере-
совала, какие задачи выпол-
няют военные, куда ездят в 
командировки, как склады-
ваются отношения с семьей.
И особенно – какими каче-
ствами должен обладать мо-
лодой человек, чтобы стать 
профессиональным военным.

Служба на благо 
родины – главная цель 
в жизни

Тимофей – курсант Ново-
сибирского военного инсти-
тута имени генерала армии 
И. К. Яковлева войск нацио-
нальной гвардии РФ, оканчи-
вает пятый курс. В Архангель-
ске молодой человек проходит 
войсковую стажировку. Гово-
рит, главной целью его жизни 
всегда была служба на благо 
родины. Примером для Тимо-
фея всегда был и остается его 
брат, который пять лет назад 
окончил Новосибирский во-
енный институт.

– Я решил пойти по стопам 
брата, – рассказывает Тимо-
фей. – Не первый раз уча-
ствую в мероприятии «Урок 
мужества». Мы всегда с ра-
достью поддерживаем такие 
встречи с ребятами. Думаю, 
что молодежи интереснее уз-
нать об учебе в военном ин-
ституте из уст своих сверстни-
ков, которые уже прошли этот 
путь. Всегда стараюсь гово-
рить честно и открыто, что-
бы у ребят сложилась реаль-
ная картина того, через что им 
предстоит пройти. На встре-
че я рассказал об институте, 
в котором учусь, условиях по-
ступления, жизни в казарме и 
разных бытовых моментах.

По мнению курсанта, та-
кие встречи очень важны, 
ведь кто-то из ребят, следуя 
их пути, может изменить и 
свои приоритеты.

Тимофей считает, что если 
человек поставил себе цель 
стать военным, то с любы-
ми трудностями можно спра-
виться.

– Тяжело в первые пол-
года, – говорит курсант. – 
У человека кардинально ме-
няется привычный уклад жиз-
ни. Все новое: от распорядка 
дня до круга общения людей. 
Все пять лет, что мы учим-
ся, проживаем в казарме, на 
полном государственном обе-
спечении. Постепенно про-
исходит процесс взросления, 
мальчики становятся настоя-
щими мужчинами, защитни-
ками родины.

Для того чтобы поступить 
в военный институт, необхо-
димо окончить 11 классов и 
сдать ЕГЭ, либо можно по-
ступить после окончания об-
учения в колледже. Не стоит 
забывать и о серьезном отбо-
ре по здоровью: уже в 10-м 
классе мальчики, проходя ме-
дицинскую комиссию, могут 
узнать свою категорию годно-
сти. Отметим, что девушки не 
могут получить образование 
в этом институте, посколь-
ку курсантами могут стать 
только представители муж-
ского пола. Образовательная 
программа Новосибирско-
го военного института очень 
насыщенная, как и многим 
студентам, курсантам прихо-
дится готовиться к занятиям 
и экзаменам по ночам.

За пять лет курсанты по-
лучают два образования – 
военное и гражданское. Так, 
будущий военный параллель-
но может обучиться на линг-
виста-переводчика со знани-
ем английского, немецкого, 
арабского, китайского языка 

Тяжело в ученье – легко в бою
Архангельской молодежи рассказали о поступлении в военный вуз

либо получить специальность 
юриста.

– Первый курс засчитыва-
ется как срочная служба, со 
второго курса студент заклю-
чает контракт на девять лет, 
– рассказывает Тимофей. – 
Четыре года обучения в во-
енном институте, а еще пять 
лет после выпуска военный 
обязан пройти службу по рас-
пределению. На территории 
нашей страны восемь воен-
ных округов, в любой из них 
выпускник может отправить-
ся проходить службу. После 
того как контракт закончит-
ся, человек вправе выбрать 
гражданскую работу, но, 
как правило, это происходит 
крайне редко, большинство 
продолжают служить.

Тимофей отметил, что ни 
разу не пожалел о своем вы-
боре. Наоборот, с каждым 
годом желание работать по 
профессии становится все 
больше.

– После распределения 
мы все получаем офицерское 
звание, – сказал Тимофей. – 
Наша первая, можно сказать 
стартовая, должность – это 
командир взвода. В распоря-
жении командира взвода по-
ступают 22 человека личного 
состава, каждый – специалист 
в своей области. Среди лич-
ного состава саперы, снайпе-
ры, пулеметчики. Вместе мы 
оттачиваем слаженность под-
разделения во время работы 
в нестандартной обстановке, 
изучаем военные дисципли-
ны, отрабатываем физическую 
подготовку. В дальнейшем та-
кой слаженной командой от-
правляемся в командировки 
благополучно выполнять по-
ставленные задачи.

Главное – 
стрессоустойчивость

Старший лейтенант Вла-
дислав исполняет обязан-
ности командира подразде-
ления в отряде Росгвардии. 
До 2020 года он вместе с 
другими военнослужащи-
ми ездил в командировки на 
Кавказ (Махачкала, Ингу-
шетия, Дагестан). В одной 
из таких поездок военный 
получил медаль Суворова. 
Это государственная на-
града РФ, которой награж-
даются военнослужащие за 
личное мужество и отвагу, 
проявленные при защите 
Отечества и государствен-
ных интересов Российской 
Федерации в боевых дей-
ствиях.

– Была и служебная ко-
мандировка в новые регионы, 
– рассказывает Владислав. 
– Сейчас там постепенно 
возрождается мирная жизнь, 
происходит урегулирование 
ситуации. Мы привозим гу-
манитарную помощь, следим 
за порядком, помогаем мир-
ному населению. В нашей 
работе главное – стрессо-
устойчивость, трудолюбие, 
целесообразность.

Владислав говорит, что 
никогда не сомневался в вы-
боре своей профессии. Его 
папа служит в полиции, по-
этому молодой человек еще 
с детства знал, что будет ра-
ботать в силовых структурах.

– Мое гражданское 
образование – линг-
вист-переводчик, – рас-
сказывает Владислав. – 
Я иногда шучу: если вдруг 
захочу поменять сферу дея-
тельности, то пойду учить 

студентов английскому 
языку.

На встрече Владислав по-
делился интересными случа-
ями из своей работы.

– В 2018 году мы езди-
ли в командировку в Казань, 
там проходил чемпионат мира 
по футболу, – вспомина-
ет Владислав. – Мы охраня-
ли город, обеспечивали без-
опасность болельщиков. Мне 
очень пригодились знания ан-
глийского языка, потому что 
приходилось много общаться 
с туристами.

По словам военных, зар-
платы у них достойные, но 
верность службе должна 
быть на первом месте.

– Мы работаем пять дней: 
в субботу и воскресенье, как 
правило, у нас выходные, – 
говорит Владислав. – Есть 
график служебной нагрузки 
– наряды, они планируются 
заранее, порой они выпада-
ют на выходные и праздники. 
Рабочий день у нас, как у всех 
гражданских людей, с 8:00 до 
18:00.

По словам Владислава, 
быть военным престижно и 
почетно.

– Я точно нахожусь на 
своем месте, – сказал он. – 
График, зарплаты, социаль-
ные гарантии – это все хо-
рошо, но главное для меня 
– с честью и гордостью не-
сти службу, помогать и защи-
щать свою родину. Я полно-
стью согласен со знаменитой 
цитатой из фильма «Офице-
ры»: «Есть такая профессия 
– Родину защищать», гор-
жусь, что у меня именно та-
кая профессия.

Основная цель таких 
встреч не только рассказать о 
службе, но и воспитать в мо-
лодежи чувство гордости за 
свою страну, уважение к за-
щитникам Отечества.

Напомним, что в России 
2025 год по указу президен-
та РФ Владимира Путина 
объявлен Годом защитников 
Отечества.

Не статистические данные 
сражений, не сухое перечис-
ление дат и персоналий фор-
мируют чувство патриотизма, 
а именно дух сопереживания, 
сострадания, гордости за тех, 
кто воевал, за тех, кто выжил, 
кто принес Победу.
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