
Отчет за 2020 год о ходе выполнения мероприятий Плана работы по противодействию коррупции 
в муниципальном учреждении культуры муниципального образования «Город Архангельск» 

«Централизованная библиотечная система» на 2018-2020 годы

№
п/п

Мероприятия Срок
исполнения

Информация о выполнении

1 2 3 4
1. Разработка и введение в действие планов противодействия 

коррупции
в течение срока 
действия плана

План работы по противодействию коррупции в 
МУК «ЦБС» на 2018 - 2020 годы утвержден 
приказом и.о. директора МУК «ЦБС» №137 от 
22.10.2018, согласован с управление культуры
и молодежной политики Админис грации 
муниципального образования «Город 
Архангельск» и размещен на сайте учреждения 
arhlib®,mail.ru (далее - сайт учреждения).

2. Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в 
учреждении, в том числе по предупреждению проявлений 
бытовой коррупции:
- активизация работы по формированию у работников 
отрицательного отношения к коррупции, предание гласности 
каждого установленного факта коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения работников к дарению 
подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение 
дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о 
даче взятки

в течение срока 
действия плана

Семушина Е.Ю., начальник отдела 
организационной и кадровой работы ЦГБ им. 
М.В. Ломоносова (ответственное лицо за 
организацию работы по противодействию 
коррупции в МУК «ЦБС», приказ №32од от 
01.02.2017г.) заочно с применением 
дистанционных образовательных технологий 
в ООО «Образовательные технологии 
«Академия-Центр» прошла обучение по 
программе «Противодействие коррупции». 
Проведена работа с работниками МУК «ЦБС», 
осуществляющими закупки товаров, работ 
услуг для обеспечения нужд МУК «ЦБС» по 
заполнению деклараций о возможной личной 
заинтересованности.

3. Ознакомление вновь принимаемых работников с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в учреждении

в течение срока 
действия плана

Специалист по кадрам при приеме на работу 
вновь принимаемых работников знакомит с 
документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в учреждении.

4. Организация и проведение мероприятий в учреждении, Ежегодно 09 декабря библиографы Центральной



;  )
посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря городской библиотеки им. М. В. Ломоносова 

подготовили и разместили на сайте 
учреждения видеопрезентацию «В паутине 
коррупции», в которой постарались раскрыть 
содержание понятия «коррупция», ее 
проявления, последствия и меры 
предупреждения в современном обществе.
Что такое «коррупция», исторические корни и 
причины ее появления, основные признаки 
коррупционного действия, виды и формы 
коррупции, какие сферы жизни наиболее 
подвержены этой заразе и как наказывают за 
это преступление в разных странах мира 
можно узнать посмотрев видеопрезентацию 
«Вместе против коррупции», подготовленную 
и размещенную 14 декабря на сайте 
учреждения библиотекарями Библиотека №18 
Северного округа.

5. Введение в новые договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью, стандартной антикоррупционной оговорки

в течение срока 
действия плана В договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью, в течение года вносился пункт 
с антикоррупционной оговоркой.

6. Осуществление регулярного контроля наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета

в течение срока 
действия плана

В течение года регулярно осуществляется 
контроль наличия и достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета.

7. Осуществление открытой и конкурентной системы закупочных 
процедур (тщательное планирование закупок, целевое и 
экономически эффективное расходование денежных средств на 
приобретение товаров, работ и услуг и пр.)

в течение срока 
действия плана По осуществлению открытой и конкурентной 

системы закупочных процедур в 2020 году 
проведен электронный аукцион и одна закупка 
малого объема на электронном ресурсе 
«Портал малых закупок Архангельска».

8. Своевременное предоставление директором учреждения 
сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера

ежегодно до 30 
апреля текущего 
года

Директором учреждения были своевременно 
предоставлены сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

9. Размещение на сайте организации сведений о средней ежегодно На сайте учреждения в первом квартале



)

10.

заработной плате директора и заместителей директора

Обеспечение защиты персональных данных работников и 
пользователей учреждения

в первом квартале

в течение срока 
действия плана

размещены сведения о средней заработной 
плате директора и заместителей директора за 
предыдущий год. Ответственным за 
размещение достоверной и актуальной 
информации на официальном сайге назначен 
Ершов А.А., заместитель директора по 
автоматизации МУК «ЦБС»._______________
Обеспечение защиты персональных данных 
работников и пользователей учреждения 
осуществляют согласно приказа директора 
МУК «ЦБС» №123 от 4.12.2012 и №63од от 
20.03.2017.

11. Обеспечение информационной открытости учреждения в течение срока 
действия плана Разработаны, утверждены и размещены на 

сайте учреждения: «Памятка для населения по 
противодействию коррупции», Положение об 
антикоррупционной политике в МУК «ЦБС», 
«Порядок уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работников 
МУК «ЦБС» к совершению коррупционных 
правонарушений», приказ о назначении 
ответственного лица по противодействию 
коррупции, приказ по предупреждению 
коррупции при осуществлении закупок в МУК 
«ЦБС»__________________________

12. Размещение на государственном сайте Российской Федерации 
vvww.bus.gov.ru информация о финансовых результатах 
деятельности учреждения

в течение срока 
действия плана

-.тяЗГ.СШЕТ;к

На государственном сайте Российской 
Федерации www.bus.gov.ru своевременно 
обновляется информация о финансовых 
результатах деятельности учреждения

И.о. директора С.Е. Куклина

http://www.bus.gov.ru

